Wetgevingsoverzicht 2024

Relevant voor de dagelijkse arbeidsrecht praktijk

000
Wijzigingen per 1 januari 2024

Door de invoering van het minimumuurloon
wordt per 1 januari 2024 gerekend met een
maximumdagloon van € 274,44 bruto per dag
(€ 5.969 bruto per maand).

Maximum dagloon
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De onbelaste reiskostenvergoeding in 2024 is
verhoogd naar maximaal € 0,23 per km. De
. werkgever hoeft geen administratie bij te
Relskosten houden of extra loonheffing te betalen voor
een OV-kaart die de werknemer ook deels voor

zakelijke reizen (o.a. woon-werk) gebruikt.

De vrije ruimte in de werkkostenregeling in
® . 2024 is 1,92% over de eerste € 400.000,- van de
HT werkkOStenregellng fiscale loonsom (eerste schijf). De vrije ruimte

voor de resterende loonsom (tweede schijf) is

ongewijzigd en blijft dus 1,18%.

Stijging van de AOW-leeftijd naar 67 jaar in

AOW |eeft|jd 2024 (en vooralsnog een stijging naar 67 jaar

en 3 maanden in 2028).

Het bezoldigingsmaximum van de Wet
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/y WNT Normering Topinkomens (WNT) is voor 2024

verhoogd naar € 233.000 bruto.

Wat kunnen we verder nog verwachten in 20247

De Wet bescherming klokkenluiders is sinds
EJ_A’ Klokkenluiders 17 december 2023 (ook) in werking getreden
voor middelgrote werkgevers (50 of meer
werknemers). De sanctiemogelijkheden van
het Huis voor Klokkenluiders en de wijze van

anonieme melding moeten nog nader worden
uitgewerkt in een AMvB.
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